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KARTIBA VIENOTAJAM PRASIBAM IZGLITOJAMO MACIBU SASNIEGUMU VERTESANA

Saskana ar Rigas Valsts 2. gimnazijas
Nolikuma 65. un 66.punktu

|. Visparigie noteikumi

1. Izglitojamo macibu sasniegumu vertesanas kartiba (turpmak — Kartiba) izstradata, pamatojoties uz valsts pamatizglitibas
un vispargjas vidgjas izglitibas standartiem, macibu priek§metu standartiem un macibu priekSmetu programmam.

2. Vertesanas kartiba nosaka minimalas prasibas, kas jaievero visiem pedagogiem, kas veic izglitojamo macibu sasniegumu
verteSanu Rigas Valsts 2. gimnazija (turpmak — Gimnazija).

3. Vertesanas kartiba lietotie termini:

3.1. aprakstosais vertéjums — 1ss mutvardos vai rakstveida izteikts vértg€jums par izglitojama macibu darbibu, darba stilu,
saskarsmes un sadarbibas prasmem, attieksmi pret macibam un macibu sasniegumu attistibas dinamiku;

3.2. vertejums ieskaitits norada, ka izglitojamais apguvis macibu vielu ne mazak ka 60% apjoma;

3.3. vertgjums neieskaitits norada, ka izglitojamais apguvis macibu vielu mazak ka 60% apjoma;

3.4. starpvert€jums — macibu sasniegumu izvert€jums macibu laika, kad vél iesp&jams mainit procesa gaitu un rezultatus,
lai pedagogs sadarbiba ar izglitojamo veiktu nepiecieSamo macisanas procesa korekciju, lai motivétu izglitojamo
sasniegumu uzlaboSanai;

3.5. kartgjais parbaudes darbs — parbaudes darbs, kura mérkis ir noskaidrot izglitojama macibu sasniegumus, lai tos
uzlabotu macibu procesa laika;

3.6. nosléguma parbaudes darbs — parbaudes darbs, kura nosaka izglitojama zina$anu un prasmju apguves limeni temata vai
logiskas temata dalas, semestra vai macibu gada nobeiguma;

3.7. pasvert&jums — pasa izglitojama macibu sasniegumu, darbibas, ricibas vertgjums.

I1. Izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas merkis un uzdevumi

4. Izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanas mérkis ir objektivs un profesionals izglitojama sasniegumu raksturojums, kas
sekmg katra izglitojama sabiedriskajai un individualajai dzivei nepiecieSamo zinaSanu un prasmju apguvi un izpratni par
maciSanas panakumiem.

5. Izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas uzdevumi:

5.1. veicinat izglitojamo, pedagogu un vecaku sadarbibu;

5.2. konstatét katra izglitojama sasniegumus, ievérojot vinu vajadzibas un intereses;

5.3. veikt nepiecieSamo macibu procesa korekciju izglitojama macibu sasniegumu uzlabosanai;

5.4. motivét izglitojamo pilnveidot savus macibu sasniegumus;

5.5. sekmét izglitojama lidzatbildibu par macibu rezultatiem, macot izglitojamajam veikt pasvertgjumu.

I11. Macibu sasniegumu veértéSanas planosana un vadiba

6. Direktora vietnieka izglitibas joma pienakumi:

6.1. planot izglitojamo nosléguma parbaudes darbus — grafiks tiek planots diviem kalendarajiem ménesiem un to apstiprina
direktors;

6.2. katra macibu gada sakuma (ne vélak ka lidz 1. decembrim) sadarbiba ar Metodisko padomi noteikt Gimnazijas macibu
gada nosléguma parbaudes darbus ne vairak ka divos macibu priekSmetos un par to informét izglitojamos un vinu vecakus;
6.3. planot nepiecieSamos pasakumus pedagogu talakizglitibai par vértéSanas metodém;

6.4. nodrosinat un kontrol&t pedagogu un vecaku sadarbibu izglitojamo macibu sasniegumu verté$ana un izvertésana;

6.5. divas reizes macibu gada laika (p&c starpvert€jumu izlik§anas) rikot Informacijas dienu izglitojamo vecakiem;

6.6. ne retak ka reizi semestri parbaudit, ka pedagogi izdara ierakstus par izglitojamo sasniegumiem klases zurnalos un
izpilda nosléguma parbaudes darbu grafiku.

7. Izstradajot macibu vielas tematiskos planus, pedagogs tajos ieklauj izglitojamo vértéSanas formas un parbaudes darba
paredzamo laiku, lai dotu katram izglitojamajam iesp&ju apliecinat zinaanas, prasmes un maciSanas dinamiku.

8. Objektivu iemeslu dél pedagogiem ir tiesibas veikt izmainas nosléguma parbaudes darbu grafika, tas saskanojot ar
direktora vietnieku izglitibas joma — klaSu grupas parzini.

9. Katrai macibu priek§metu metodiskajai komisijai ir tiesibas izstradat savu macibu priek§metu izglitojamo macibu



sasniegumu vertesanai papildinatu/precizetu verteSanas kartibu, kura pec saskanosanas Metodiskaja padome un direktora
apstiprinasanas ir §Is Vertesanas kartibas neatnemama sastavdala.

10. Izglitojamo macibu sasniegumu verte$anas kartibu un nepiecie$amas izmainas gimnazija var izstradat Gimnazijas
direktors, direktora vietnieki izglitibas jomas, pedagogiska padome, Metodiska padome un macibu priek§metu metodisko
komisijas. Kartibu un izmainas apstiprina Gimnazijas direktors ar rikojumu.

IV. Sadarbiba ar vecakiem

11. Klasu audzinataju pienakums ir regulari: pamatskolas klas€s reizi divas nedgelas, 10. — 12. klas@s reizi menesT informget
vecakus par izglitojama macibu sasniegumiem sekmju gramatina.

12. Kla$u audzinataju pienakums ir nodrosinat iesp&ju klasu vecaku sapulcgs tikties ar macibu prieck§metu skolotajiem, lai
skolotaji izskaidrotu prasibas, parrunatu izglitojamo sasniegumus un lai vecaki sanemtu ieteikumus darbam ar berniem.
13. Ja izglitojamais vairak neka 2 nosléguma parbaudes darbos sanémis nepietiekoSus vert&jumus, macibu priekSmeta
skolotajam sadarbiba ar klases audzinataju ne velak ka 10 darba dienu laika janoorganizg tikSanas ar izglttojama vecakiem,
lai izveidotu un saskanotu izglitojama macibu sasniegumu uzlaboSanas pasakumus.

V. Izglitojamo macibu sasniegumu vértéSana ikdiena

14. 7. — 12. klas@s izglitojamo macibu sasniegumus visos macibu priek§metos verte 10 ballu skala.

15. Izglitojamo macibu sasniegumi atbilstosi macibu priekSmeta standarta prasibam vertgjami ar 8 ballem. Lai izglitojamais
varétu sanemt 9 un 10 balles, nosléguma parbaudes darbos ir jaieklauj dazadas griitibas pakapes uzdevumi.

16. Izglitojamo sasniegumi macibu prickSmetu olimpiadés un konkursos var tikt verteti ar ballem, veicot attiecigu noradi e
— zurnala:

16.1. par godalgotu vietu un atzinibu — 8 — 10 balles;

16.2. par veiksmigu piedaliSanos konkursos — 8 — 10 balles.

17. Minimalo vertgjumu skaits katra macibu priekSmeta semestrT:

Stundu skaits nedéla Minimalais veértejumu skaits semestri
1 3
2 3-4
3 4-5
4 6-7
5-6 7

18. Macibu sasniegumu vértésanas formas, metodiskos panémienus, parbaudijumu apjomu, izpildes laiku un vértéSanas
kritérijus nosaka macibu priek§meta skolotajs. Ar vértéSanas krit€rijiem izglitojamie jaiepazistina pirms nosléguma
parbaudes darba izpildes.

19. Veidojot nosléguma parbaudes darbus ieteicams ievérot vienotu veértésanas skalu:

Balles Veikta darba apjoms (%)

10 95 -100 94 -100
9 89-94 88 -93
8 81-88 81-87
7 74 - 80 70-80
6 65-73 60 — 69
5 56 — 64 52 - 59
4 50 - 55 45-51
3 38 -49 35-44
2 21 -37 21-34
1 1-20 1-20



VI. Kartéja vertesana (izglitojamo macibu sasniegumu formativa vértésana)

20. Kartgjas vertesanas merkis ir izglitojamo sasniegumu konstat€Sana ar noltiku tos analiz&t un uzlabot, ka arT veicinat
izglitojamo patstavigo macibu darbu un Iidzatbildibu par gala rezultatu.

21. Izglitojamo macibu sasniegumi kart€jas parbaudes tiek fikseti ar vertejumiem ieskaitits/neieskaitits vai 10 ballu skala.
22. Kartgjo vertgjumu skaits ir neierobezots.

23. Majas darba rezultati tiek vertéti ar ieskaitits/ neieskaitits vai 10 ballu skala. Katra macibu priekSmetu metodiska
komisija var vienoties par majas darbu vertéSanas principiem.

24. Pirms rudens un pavasara brivlaika izglitojamajiem tiek izlikts starpvert€jums klasu zurnalos un starpvertgjuma
liecibas. Starpvertéjumam ir informativa nozime un tas neietekmé izglitojama semestra veértgjumu.

VII. Nosléguma verteSana (izglitojamo sasniegumu summativa vértésana)

25. Nosléguma parbaudes darba mérkis ir izglttojama macibu sasniegumu konstatacija beidzot t€mu, macibu kursu vai ta
dalu, semestri vai macibu gadu ar noliiku novertet izglitojama macibu sasniegumu limeni.

26. Izglitojamo macibu sasniegumi nosléguma parbaudes darbos tiek verteti 10 ballu skala.

27. Nosléguma parbaudes darbi tiek organizeti atbilstosi konkréta macibu priek§meta t€mam vai kursa dalam. Nosléguma
parbaudes darbu skaitu nosaka konkréta macibu priekSmeta stundu skaits nede]a. Izglitojamo sasniegumu vertesanai
janotiek vismaz vienu reizi menest, bet par maksimalo parbaudes darbu skaitu var vienoties macibu priekSmetu metodiskaja
komisija.

28. Macibu priek$meta skolotajs semestra sakuma informé izglitojamos par paredzamajiem nosléguma parbaudes darbiem.
Skolotajs informg izglitojamos par nosléguma parbaudes darbu skaitu, aptuveno norises laiku, t€mam, vertesanas
kritérijiem un nepiecieSamajam zina$anam, prasm&ém un iemanam, kuras jaapgust, lai izpilditu nosléguma parbaudes darbu.
29. Nosléguma parbaudes darbu paredzamo norises laiku macibu priekSmetu skolotaji ieraksta Gimnazijas nosléguma
parbaudes darbu grafika. Nosléguma parbaudes darbu skaits izglitojamajiem viena diena:

29.1. 7. — 9. klasgs ne vairak ka 1 nosléguma parbaudes darbs;

29.2. 10. — 12. klas€s ne vairak ka 2 nosléguma parbaudes darbi.

30. Gimnazijas nosléguma parbaudes darbu grafika noradamie parbaudes darbi:

30.1. obligati norada latvie$u valoda, literatlira, sve§valodas, matematika, fizika, kimija, biologija, geografija, Latvijas un
pasaules véstur, psihologija, politika un tiesibas, ekonomika, dabaszinibas un informatika;

30.2. vismaz viens nosléguma parbaudes darbs semestii — majturiba un tehnologijas, miizika, vizualaja maksla, socialajas
zinibas, kulturologija, lietiskaja ctiketé, gramatvediba, marketinga, menedzmenta, tehniskaja grafika, programmésanas
pamatos un sporta.

31. Nosléguma parbaudes darbus izpilda visi izglitojamie. Ja izglitojamais attaisnojoSu iemeslu d€] nav ieradies uz
nosléguma parbaudes darbu, izglitojamajam saskana ar macibu priek§meta skolotaja noradijumu Iidzvertigs darbs jaizpilda
ne velak ka divu nedélu laika.

32. Ja izglitojamais nosléguma parbaudes darbus nav veicis neattaisnojosu iemeslu dél, darba izpildes laika izmantojis
neatlautus paliglidzeklus vai sarunajies, izglitojamajam saskana ar macibu priekSmeta skolotaja noradijumu lidzvertigs
darbs jaizpilda ne v€lak ka vienas ned¢las laika.

33. Nosléguma parbaudes darba sanemtais vért&jums nav uzlabojams.

34. Nosléguma parbaudes darbus skolotdjs izlabo un ieliek vért€jumu e — zurnala divu nedglu laika, to noforméjot ka
parbaudes darbs.

35. Izglitojamajam ir tiesibas uzreiz péc vertéSanas iepazities ar izvertéto nosléguma parbaudes darbu, lai konstatétu
pielautas kltidas un tas labotu turpmakaja macisanas procesa.

36. P&c nosléguma parbaudes darba rezultatu pazinosanas izglitojamam vai vina vecakiem ir tiesibas:

36.1. tris darba dienu laika iesniegt direktora vietniekam izglitibas joma — klasu grupas parzinim rakstisku pieprasijumu ar
ligumu parskatit nosléguma parbaudes darba sanemto veértejumu;

36.2. direktora vietnieks izveido komisiju, ieklaujot taja vismaz divus attieciga macibu priekSmeta vai jomas skolotgjus,
komisija trTs dienu laika izverte pieskirto veértgjumu;

36.3. komisija iesniedz direktoram komisijas atzinumu, priek$likumu atstat speka vai mainit pieskirto vértéjumu protokola
veida;

36.4. direktors pienem 1émumu par izglitojama nosléguma parbaudes darba vértéjuma saglabasanu vai mainiSanu;

36.5. direktora vietnieks péc direktora lémuma pienemsanas informé iesnieguma iesniedzgju un macibu priekSmeta
skolotaju par lémumu, vajadzibas gadijuma liek mainit vert&§jumu zurnala.

VIII. Semestra un gada vértéjumi

37. Izglitojamo macibu sasniegumi 7. — 12. klas€s semestrT un gada tiek vertéti 10 ballu veérteéSanas skala.
38. Izglitojamo macibu sasniegumu vertgjumu semestri veido visu semestri rakstito nosléguma parbaudes darbu vert&jumi.



39. Izglitojamo macibu sasniegumu gada veértgjumu izliek nemot véra 1. un 2. semestra vértgjumu, ka ari gimnazijas
macibu gada nosléguma parbaudes darba, ja tadi ir noteikti.

40. Katra macibu gada beigas Gimnazija var noteikt ne vairak ka divus macibu gada nosléguma parbaudes darbus 7. — 8. un
10. — 11. klasgs:

40.1.1. macibu priek§metus, kuros tiks organizeti gimnazijas macibu gada nosléguma parbaudes darbi, nosaka ar rikojumu
lidz attieciga gada 1. decembrim,;

40.1.2. ar rikojumu Iidz I semestra beigam tiek apstiprinatas parbaudes darbu programmas, kuras izstrada macibu
priekSmetu MK un saskano direktora vietnieks izglitibas joma — Metodiskas padomes vaditajs. Programma ietverami
pamatjautajumi, kas atbilst macibu gada apgiitajam macibu prickSmeta saturam.

41. Izglitojama parcelSanu nakamaja klas€ notiek saskana ar Ministru kabineta noteikumiem.

IX. Papildus jautajumi

42. Macibu stundu kavéjumi nedod tiesibas izglitojamajam izvairities no starpvertéjumu sanemsanas un nosléguma
parbaudes darbu pildisanas.

43. Skolotajiem ir tiestbas nozZimét izglitojamajiem konsultacijas.

44. Macibu priekSmeta skolotajs var ieteikt atbrivot izglitojamo no gimnazijas macibu gada nosléguma parbaudes darba, ja
izglitojama vertgjums attieciga macibu gada I semestrT un uz II semestra starpvertgjuma ir 8, 9 vai 10 balles. Lémumu par
atbrivosanu uz macibu priekSmeta skolotaja iesnieguma pamata pienem direktora vietnieks — klasu grupas parzinis.

45. Macibu priek$meta skolotajs var atbrivot ilgstosi slimojosus izglitojamos (1 nedgla un vairak) no nosléguma parbaudes
darba, vienojoties ar izglitojamo undirektora vietnieku izglitibas joma - klasu grupas parzini par citu nosléguma parbaudes
darba veiksanas laiku, par to informgjot izglitojama vecakus.

46. Ja saskana ar izglitibas programmas macibu planu, kada macibu priekSmeta apguve tiek pabeigta 7. vai 8., ka ar1 10. vai
11. klasg, izglitojamajam ir tiesibas uzlabot savu veért&jumu turpmakaja macibu laika:

46.1. vertgjuma uzlabosana notiek, pamatojoties uz argumentgtu izglitojama un vina vecaku rakstisku iesniegumu, kurs
jaiesniedz direktora vietniekam izglitibas joma — klaSu grupu parzinim I1dz 1. decembrim;

46.2. nosactjumus vert€juma uzlabosanai izstrada attieciga macibu priekSmeta skolotajs, saskanojot ar macibu priekSmeta
MK un direktora vietnieku izglitibas joma — klaSu grupas parzini;

46.3. vertejuma uzlabosana notiek lidz 1. aprilim;

46.4. uzlaboto vert€jumu apstiprina ar rikojumu un ieraksta izglitojama sekmju kopsavilkuma zurnala.

47 Ja vecaki vai pilngadigs izglitojamais apstrid gada veértg§jumu kada macibu priekSmeta, parskatisana notiek saskana ar
Ministru kabineta noteikumiem.

48.Ja izglitojamais ir atgriezies no macibam cita valsti un vélas turpinat macibas Gimnazija:

48.1. ne velak ka lidz attieciga gada 23. augustam izglitojama vecaki vai pilngadigais izglitojamais Gimnazijas lietvediba
iesniedz dokumentus, kas raksturo un apliecina cita valsti apgiito macibu saturu un macibu sasniegumu vert&jumu,;

48.2. direktora vietnieks izglitibas joma — attiecigas klaSu grupas parzinis izveido, pieaicinot vismaz tris attiecigo macibu
priek$meta skolotajus (ja nepiecieSams), izvert€ iesniegtos dokumentus un izglitojama macibu sasniegumus, ka arf interveé
izglitojama vecakus un izglitojamo;

48.3. ar rikojumu nosaka nepieciesamos atbalsta pasakumus un izglitojama pienakumus vismaz viena semestra ilguma
macibu priek§metos, kas atskiras no Latvijas un izglitojama ieprieks apgiitaja izglitibas programma.

Direktors G. Vasilevskis



